
 

2020 年度(通算第 5 回)ランチョンセミナー開催案内 

粉体工学会春期研究発表会 2 日目の昼休み時間を利用してランチョンセミナーを開催します。 

  ダイバーシティ推進,ダイバーシティマネジメントについてご一緒に考えてみませんか？ 

 

開催日時：2020 年 5 月 27 日(水) 12 時～13 時  

会  場：姫路・西はりま地場産業センター（JR 姫路駅南駅前,じばさんびる） 

＊ 参加費無料 先着 50 名様程度 春期研究発表会参加者の方を優先します。       

＊  参加者の方にはお弁当をご用意します。 

 

内  容： 

12 時 00 分～12 時 05 分  

開会挨拶 

一般社団法人粉体工学会会長 谷本 友秀  

 

12 時 05 分～12 時 15 分  

事例紹介 

「働きやすい職場のために～男性育児休業とアンコンシャスバイアスのない組織～」  

中野 裕美（ダイバーシティ委員長,豊橋技術科学大学 教授） 

概 要：男性育児休業の現状など,スウェーデンでの調査結果も含め,好事例紹介をします。 

 

12 時 15 分～12 時 55 分 （講演 30 分＋質疑 10 分） 

セミナー講演 

「セクハラについて考える」 

三枝 麻由美氏（名古屋大学男女共同参画センター 准教授） 

概  要： 

セクシュアル・ハラスメント（セクハラ）とは,性的な言動により相手に苦痛や不利益を与えることであり,セクハラに

あたるかどうかは,相手が不快に思うかどうかが重要視されます。セクハラは,ジェンダー意識が強く,上下関係が厳しい社

会で生じやすく,日本社会はセクハラが起きやすい社会であるとも言えます。本講演では,セクハラについての説明に加え

て,世界的なセクハラ告発運動になっている「#MeToo」や,LGBT 等の当事者が抱える問題も包含します。 

 

＊上記時間・内容等若干変更されることもありますので予めご了承ください。 


